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Les réformes de la formation continue se succedent. | _ # . Est responsable de la

D'autres se préparent. Formation, qualification, >
sécurisation sont indissolublement associées. Et
pourtant les objectifs ne paraissent toujours pas
atteints : la formation continue d'aller aux mieux
formés, les disparités entre entreprises persistent, la

prospective a I'Association pour la formation
professionnelle des adultes et enseignant. Il a
publié «La formation professionnelle continue.
Nouveau droit de I'homme ? » 2001 Gallimard ;

formation reste concentrée en début de vie «En finir avec la notion d'emploi non qualifié »

professionnelle (ou avant méme que celle-ci n'ait 2002  Editions  Liaisons; « Territoires
commencé...). Et les critiques s’accumulent: formation » 2005 L’Harmattan.

complexité, inadaptation, atomisation des

orgar_lismes _gesti_onnaires et formateurs_._ L_es _ 1) . Est chercheur au W.L.R.L
fonctions d'orientation professionnelle, la certification (Wor
des dipldbmes comme des acquis professionnels,
peinent a trouver leur place et a se coordonner avec
les politiques de formation et avec les besoins a s X ,
venir des employeurs privés ou publics. Comment  SP€cialisé dans les relations sociales, les

king Lives Research Institute), en charge
des projets européens. Le W.L.R.I. est un
laboratoire de la London Metropolitan University,

sortir des incantations ? Quel role pour la formation ~ discriminations, les migrations. Richard Pond a
dans des parcours professionnels de qualité ? Quels  participé au projet MIRE (Monitoring innovative

roles pour les différents acteurs, employeurs, restructuring in Europe).
salariés, syndicats, organismes paritaires et

publics ?
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La matinée tentera d'éclairer I'action et les stratégies des acteurs engagés dans les processus de
construction territoriale et de dialogue social local. Elle s’organisera autour de quelques questions :
« ou en est-on de la construction d’un espace d’intervention économique et social régional » ;
Comment mobiliser les acteurs locaux autour des réorganisations de la chaine de production dans
une optique de développement durable ? » ; « Stratégies globales et impacts locaux. Quelle
autonomie, quelles régulations ? ».

Le programme et la liste des intervenants francais et européens seront publiés tres prochainement.
La séance aura lieu exceptionnellement au Palais de  la Mutualité (Paris 75005)
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